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Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Rozwoju Turystyki w Gminie Koscielisko

Czes¢ merytoryczna

Projekt

1. Meritum projektu

Gmina Koscielisko to urokliwe miejsce na mapie Polski, bedace jednak w cieniu sasiednich
miejscowosci. Aby z niego wyjs¢, grupa spotecznikow skupiona w lokalnym Stowarzyszeniu,
postanowila przygotowac i wdrozy¢ Strategie, ktéra angazowac bedzie rozne srodowiska lokalne,
w tym przedsiebiorcow, administracje i organizacje pozarzadowe. Chcieli wspolnie wyznaczy¢ cel
i opracowac¢ droge do jego realizacji. Zaangazowali do tego kwaterodawcow, restauratoréw,
dzialaczy spolecznych, animatoréw sportu, pracownikow administracji i instytucji kultury,
przedstawicieli branzy reklamowej oraz radnych gminnych. Wspélnie, udato im sie tego dokonac.
Dzieki wykonaniu duzej ilosSci pracy, przy wsparciu ekspertow, powstata Strategia budowania i
promocji marki turystycznej gminy Koscielisko. Droga do tego nie byla wcale tatwa i prosta.
Wymagata duzego zaangazowania. Przeprowadzono dwa szkolenia, na ktdérych uczestnicy poznali
podstawy teoretyczne pracy, ktora ich czeka. Nastepnie, podczas 7 spotkan roboczych, wspélnie
opracowywano temat po temacie. Uczestnicy mieli takze mozliwos$¢ korzystania z eksperckiej
wiedzy profesjonalistéw, zaangazowanych w realizacje projektu.

To wszystko doprowadzito w ostatecznosci, to przyjecia uchwata Rady Gminy Koscielisko
Strategii budowania i promocji marki turystycznej gminy Koscielisko i podpisania miedzy
sektorowego partnerstwa na rzecz jej realizacji.

Urzad Gminy Koscielisko byt partnerem w realizacji tego projektu. Dzieki tej wspotpracy,
korzystaliSmy z zasoboéw lokalowych Urzedu i instytucji mu podlegtych, chociazby na potrzeby
przeprowadzenia spotkan czy szkolen. Partner petnit takze istotna funkcje w polityce
informacyjnej projektu, zamieszczajac informacje na jego temat na swoich stronach
internetowych.

Dzieki projektowi, udalo nam sie przeprowadzi¢ wewnetrzny audyt w Stowarzyszeniu, dzieki
ktéoremu mozemy poprawi¢ nasza strukture i obowigzujace procedury. Natomiast zakup débr, w
tym nagtosnienia i namiotu wystawowego, niezwykle pomo6gt w umocnieniu organizacji i w
budowaniu jej wizerunku wsréd mieszkancéw Gminy Koscielisko oraz turystéw.

2. Podsumowanie dzialan

2A.
- Spotkanie inaugurujace,
- Pierwsze szkolenie zespotu roboczego,
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- Drugie szkolenie zespotu roboczego,

- Pierwsze spotkanie zespotu roboczego,

- Drugie spotkanie zespotu roboczego,

- Trzecie spotkanie zespotu roboczego,

- Czwarte spotkanie zespotu roboczego,

- Piate spotkanie zespotu roboczego,

- Széste spotkanie zespolu roboczego.

2B.

Czesc¢ projektu, po sprawozdaniu okresowym, rozpoczyna sie od przeprowadzenia siédmego
spotkanie zespolu roboczego, juz ostatniego, na ktéorym zostaly dopracowane wnioski zespotu
roboczego. Po zebraniu wszystkich materialéw, ktore wypracowal zespot roboczy, zostaty one
przestane do ekspertow, aby rozpoczeli prace nad przygotowaniem swoich wnioskéw i koncowego
efektu Strategii. Na tym etapie korzystaliSmy z pomocy dwojki ekspertow:

Sylwii Dudek-Mankowskiej - Adiunkt w Zakladzie Geografii Miast i Organizacji Przestrzennej na
Wydziale Geografii i Studiow Regionalnych UW. Specjalizuje sie w badaniu przemian spotecznych
w miastach oraz ksztalttowaniu marek miejskich. Jest autorka kilkudziesieciu publikacji
naukowych;

oraz Tymoteusza Mroza - Specjalizuje sie w marketingu produktéw i ustug od ponad 10 lat. Byt
zwigzany m. in. z Polskim Zwigzkiem Snowboardu, Red Bull Polska, agencja interaktywna
Artegence, czy grupa Nosalowy Dwoér. W latach 2004-2007 wspottworzyt marke Snowage.com,
organizujaca jedne z pierwszych na polskim rynku zagranicznych wyjazdoéw szkoleniowych na
snowboard i freeski. Od 2007 roku prowadzi w Zakopanem agencje INFOGRAM, wydajac
Zakopianski Informator Infogram i obstugujac klientéw w zakresie zadan marketingu.
Wspolpracowal przy tworzeniu strategii promocji marki Zakopane na lata 2012-2020. W 2015
zainicjowal powstanie Lokalnej Organizacji Made in Zakopane, ktérej jest prezesem.

Po przygotowaniu wnioskow ekspertéw, projekt zostal przygotowany pod katem redaktorskim,
edytorskim i graficznym i zostat poddany szerokim konsultacjom spotecznym. Odbylo sie 7
spotkan konsultacyjnych, w ktorych wzieto udziat 26 oséb. Konsultacje prowadzone byly réwniez
w formie online. Zostalo wypetlionych 46 ankiet pelnych oraz 102 niepeilne. Z przeprowadzonych
konsultacji przygotowany zostal raport zawierajacy wnioski i uwagi. Zostaly one poddane analizie
przez zespot roboczy to tego zadania. Po zakonczonych pracach, powstal ostateczny projekt
Strategii, ktory zostal przekazany pod obrady Rady Gminy Koscielisko i przyjety na specjalnie
zwolanej Sesji Rady Gminy.

Przeprowadzono réwniez szkolenie dla zespolu monitorujacego, ktérego zadanie bedzie polegac
na systematycznym sprawdzaniu czy i w jakim stopniu realizowane sa zalozenia strategii. W jego
sktad weszli zaré6wno czlonkowie Stowarzyszenia jak i urzednik, a takze osoby zaangazowane w
prace nad projektem, nie bedace cztonkami Stowarzyszenia. Podczas szkolenia wypracowane
zostalo, przez zespdl wraz z trenerem, narzedzie, na podstawie ktérego bedzie dokonywana
analiza stopnia wdrazania Strategii. Dzieki takiemu narzedziu, kazdy monitoring bedzie
prowadzony wedlug tych samych standardéw, dzieki czemu bedzie mozna odnosi¢ sie zaréwno do
sytuacji wyjsciowej, jak i monitoringéw poprzedzajacych.

Partnerem w projekcie byl Urzad Gminy, ktory wywigzywal sie ze swojej partnerskiej roli.
Zapewnial na potrzeby projektu sale, wrzucat informacje na strone, a poprzez wyznaczonych
pracownikow uczestniczyt w pracach projektowych podobnie jak pozostali uczestnicy.
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3. Osiagniete rezultaty

Podsumowanie rezultatow iloSciowych

- 1 strona internetowa: www.turystykakoscielisko.pl,

- 44 uczestnikéw spotkania inaugurujacego,

- 19 uczestnikow pierwszego szkolenia,

- 19 uczestnikéw drugiego szkolenia,

- 6-18 uczestnikéw kazdego ze spotkan roboczych,

- 26 uczestnikow spotkan konsultacyjnych,

- 46 w peli wypelionych ankiet konsultacyjnych,

- 102 niepelnych ankiet konsultacyjnych,

- 6 0s6b przeszkolonych do zespolu monitorujacego,

- powstanie Strategii budowy i promocji Marki Koscielisko.

Posty na Facebooku docieraly do oséb w liczbie od 847 do 3019. Filmiki byly wyswietlone w
liczbie 843 i 4100.

W okresie od ostatniego sprawozdania (wczesniej nie bylo narzedzia do analizy ruchu na stronie
internetowej), strona Stowarzyszenie osiggnela nastepujace wyniki: 3936 sesji, 2146
uzytkownikéw, 12883 odston i Sredni czas trwania sesji 2 min. 55 sek.

Podsumowanie rezultatéw jakosciowych

Udalo nam sie stworzy¢ Strategie budowy i promocji Marki Koscielisko. Stworzona zostata ona w
spos6éb partycypacyjny. Cala prace przygotowawcza i tworcza wykonani mieszkancy Gminy,
przedstawiciele réznych srodowisk. Eksperci dopracowali te materialy merytorycznie, dzieki
czemu powstal kompletny dokument. Udato sie tematem Marki i wspdélnego dzialania
zainteresowac innych. Urzad Gminy rozpoczal prace nad systemem wspoipracy pomiedzy
przedsiebiorcami i Gmina.

Mamy dokument, ktéry na najblizsze lata wyznacza kierunek, w ktorym powinnismy iS¢. Mamy
zespol, ktory realizacje tej strategii bedzie ewaluowat.

Podczas uroczystej Sesji konczacej projekt, podpisane zostato Partnerstwo na rzecz realizacji
zapisOw Strategii. Zostalo ono podpisane przez 25 oséb/podmiotéw, przedstawicieli administracji,
przedsiebiorcéw i ngo.

W procesie konsultacji spotecznych zaangazowato sie poprzez rézne kanaly (zaréwno spotkania,
jak i ankiety papierowe i online) udziat wzieto 174 osoby.

W zakresie tworzenia strategii w turystyce, budowania marki turystyczne, prowadzenia diagnozy
i konsultacji spotecznych przeszkolonych zostato 23 osoby, natomiast z zakresu monitoringu
polityk publicznych - 6 oséb, dzieki czemu wzrosty ich kompetencje.

Nasza wspoipraca z Urzedem Gminy nie jest jednostkowym aspektem. Stowarzyszenie
wspotpracowato juz z nimi wczesniej i nadal ma zamiar wspotpracowac.

Trwalos¢ rezultatéw

Powstata Strategia zostata przyjeta uchwala Rady Gminy Koscielisko, dzieki czemu jest prawnie
obowiazujacym dokumentem. Powolany zespot ds. monitorowania bedzie systematycznie
sprawdzal, czy i w jakim stopniu realizowane sa zalozeni Strategii, a takze wydawac bedzie
dalsze rekomendacje.
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Informacja o projekcie bedzie dalej upowszechniana, poprzez dostepnos¢ materiatlow na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

4. Dokumentacja

- https://www.facebook.com/Koscieliskodlabiegaczy/posts/909563579091721

- https://youtu.be/QUuFjMrjMDM

- https://www.facebook.com/Koscieliskodlabiegaczy/posts/951193391595406

- https://www.facebook.com/Koscieliskodlabiegaczy/videos/957582217623190/

- https://www.facebook.com/Koscieliskodlabiegaczy/videos/984665128248232/

- https://www.facebook.com/GminaKoscielisko/posts/580111328829897

- http://dziennik.podhale.pl/aktualnosci/koscielisko-bedzie-miec-swoja-marke 10357.html
- http://24tp.pl/?mod=news&strona=1&id=32872

- http://krakow.tvp.pl/25607905/markowe-koscielisko-podhale-walczy-o-turystow
- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/123.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/167.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/145.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/168.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/173.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/174.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/179.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/186.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/187.html

- http://turystykakoscielisko.pl/marka-koscielisko/189.html

Rozwdj instytucjonalny

1. Podsumowanie dzialan (jesli dotyczy)

Rozwdj instytucjonalny byl najczesciej zmienianag czescia w projekcie. W miare pojawiajacych sie
oszczednosci, proporcjonalnie zwiekszany byl budzet na rozwdj instytucjonalny. W
Stowarzyszeniu odbylo sie kilka spotkan, podczas ktérych rozmawiano na temat potrzeb
Stowarzyszenia. Ostatecznie przedstawiony projekt rozwoju jest bardzo przemyslanym projektem.

2. Osiagniete rezultaty (jesli dotyczy)

Przeprowadzony zostal wewnetrzny audyt w Stowarzyszeniu, dzieki ktéremu wykazane zostaly
btedy i niedociagniecia w strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia. Zakupiono dwa windery,
dwa rollupy oraz namiot, ktéore pomoga Stowarzyszeniu na uzyskanie lepszej identyfikacji
wizualnej podczas organizowanych imprez. Wizytowki i papier firmowy réwniez stuzy¢ bedzie
lepszej identyfikacji wizualnej. To byt problem, z ktéry Stowarzyszenie sie borykato.
Przygotowano i wydrukowano folder o Stowarzyszeniu, dzieki ktéoremu tatwiej dociera ono do
0sOb zainteresowanych dziatalnoscia Stowarzyszenia. Zrealizowano dwa filmiki promujace, ktére
spotkaty sie z bardzo dobrym odbiorem.

Zagadnienia przekrojowe

Dzialania Stowarzyszenia w granicach prawa. Sposob prowadzenia projektu byt w pekni
przejrzysty. Sprawozdanie okresowe zostalo zamieszczone na stronie internetowej
Stowarzyszenia. Dzialania w projekcie uwzglednialy wspoétprace roznych srodowisk i sektoréw i
byly prowadzone w sposob partycypacyjny.
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Pozostate informacje

Czy zlozyliscie Panstwo ankiete koncowa dotyczaca kondycji organizacji pod

adresem: https://ankieta.batory.orq.pl/?

Tak

Zalaczniki:

(2016-05-31 23:44:45) Plan Dziatan.pdf
Skrét SHA-1: 631d76cdd92777c¢f800a77c¢5¢39829642eaa5fcc.

(2016-05-31 23:44:29) Strategia budowania i promocji marki turystycznej gminy Koscielisko.pdf

Skréot SHA-1: 4283ecd817c2abe0dleab4ab0081f72ecfda878b.

Czes¢ finansowa

P 5
rzyznana dotacja (wg 109 348,00
umowy)
Przyznana dodatkowa
A 0,00
dotacja na wklad wlasny

D h
: otyc. czas przekazane 98 000,00
srodki
P t wyki tani

rocent wy OIIFZYS af“a 86,04 %
otrzymanych srodkow

Zestawienie wydatkow w odniesieniu do planowanego budzetu (koszty catkowite)

w PLN

Lp 2. Budzet

3. Planowane
kwoty w
budzecie

4. Kwoty
rozliczone w
poprzednich
sprawozdaniach

5. Kwoty
wykazane w
obecnym
sprawozdaniu

6. Procent
wykorzystania
planowanego
budzetu

Projekt - koszty bezposrednie

RAZEM:

91 151,50

26 414,88

39 734,85

72,57 %

1 koordynacja, monitorowanie, ewaluacja:

wynagrodzenie koordynatora projektu - 334 godzin x 50 zt =
16700 zt + 1995,63 (wyrownanie do brutto brutto) = 18695,63 zi
wynagrodzenie osoby ds. ewaluacji - 70 godzin x 50 zt = 3500 zt
+ 361,20 (wyréwnanie do brutto brutto) = 3861,20 zi

22 556,83

7 071,28

15 453,61

99,86 %

2 informacja i promocja:

prowadzenie profilu na Facebooku - 12 miesiecy x 100 zt = 1200
zk;

3 x 900 zt = 2700 zk

korespondencja masowa: wynagrodzenie grafika - 700 zt + druk

materiatéw - 600 zI + wysylka - 400 zt = 1700 zt

infografiki: wynagrodzenie grafika - 1550 zt + druk materialéw -
700 zt + wysytka - 450 zt = 2700 zt

ogloszenia w prasie -

8 300,00

2 399,94

3 890,00

75,78 %

3 spotkanie inauguracyjne:
3 godz x 300 zt = 900 zi
wynagrodzenie prowadzacego - 3 godz x 100 zt = 300 zt

wynajem sali -

napoje, poczestunek - 100 oséb x 7 zt = 700 zi

1 900,00

1 900,00

0,00

100,00 %

4 przeszkolenie czlonkéw zespotu roboczego:
wynagrodzenie trenera - 16 h x 200 zt = 3200
zwrot kosztow dojazdu trenera - 192,24 zt
catering - 1950 zt

5 342,24

5 342,24

0,00

100,00 %

5 spotkania zespotu roboczego (minimum 5):
wynagrodzenie moderatora - 20 godzin x 100 zt = 2000 zt
catering - 296 zi

2 296,00

1 996,00

300,00

100,00 %

6 konsultacje ze specjalistami:
wynagrodzenie specjalistéw 47 godzin x 250 zt = 11750 zt

zwroty kosztéw dojazdu na spotkania konsultacyjne - 4002,17 zt

15 752,17

7 705,42

4 748,00

79,06 %

7 przygotowanie projektéw Strategii i Planu Dziatan:
wynagrodzenie redaktoréw - 2 osoby x 30 godzin x 100 zt = 6000
zt

6 000,00

0,00

3 000,00

50,00 %

E3/2683
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https://ankieta.batory.org.pl/

8 konsultacje projektéw Strategii i Planu Dzialan (w tym: wynajem
sali, poczestunek, druk ankiet): 4855,26 zi
wynagrodzenie specjalisty ds. konsultacji spotecznych - 7000 zt

wynagrodzenie ankieteréw - 5 oséb x 20 godzin x 30 zt = 3000 zi

14 855,26

0,00

7 026,00

47,30 %

9 sporzadzenie ostatecznej wersji Strategii i Planu Dziatan:
wynagrodzenie redaktoréw - 2 osoby x 15 godzin x 100 zt = 3000
zt

korekta - 1 ustuga - 1400 zt

opracowanie graficzne - 1 ustuga - 900 zt

5 300,00

0,00

3 415,00

64,43 %

10 wylonienie i przeszkolenie zespolu monitorujacego:
wynagrodzenie trenera - 16 h x 200 zt = 3200

zwrot kosztéw dojazdu trenera - ok 230 km x 4 x 0.8358 zt = ok
769 zi

catering - 6 os x 40 zt x 2 = 480 zt

4 449,00

0,00

1 902,24

42,76 %

Sesja Rady Gminy:
11 poczestunek - 2400 zi
fotograf - 2000 zt

4 400,00

0,00

0,00

0,00 %

RAZEM: 22 772,50 4 652,50 18 085,95 99,85 %
1 V.Vykoname mat.erlalow promocyjnych: .folder, wizytéwki, papier 5 620,00 0,00 5 561,96 98,97 %
firmowy + 2 windery, 2 roll-upy, namiot wystawowy
2 Zakup sprzetu nagtasniajacego 4 500,00 0,00 4 523,99 100,53 %
Obstuga i prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia (5
3 miesiecy x 300 zI = 1500 z}) oraz prowadzenie kampanii 2 500,00 0,00 2 500,00 100,00 %
internetowych (1000 zi)
4 Modernizacja strony internetowej + roczny hosting 2 152,50 2 152,50 0,00 100,00 %
5 Wykonanie filmu promocyjnego 5 000,00 2 500,00 2 500,00 100,00 %
6 Przeprowadzenie audytu wewnetrznego 3 000,00 0,00 3 000,00 100,00 %

Sprawozdanie koncowe

Kwota odsetek

Prosze o wpisanie sumy
odsetek narostych na
wydzielonym rachunku
bankowym od momentu
przelania pierwszej raty do
momentu zlozenia
sprawozdania koncowego.

40,85

Min.

Procent wkladu wlasnego | 11,35 % 10%
0

E3/2683

RAZEM: 7 574,00 3 928,70 2 297,86 82,21 %
1 Telefon, internet, ustugi pocztowe: 14 miesiecy x 250 zt = 3500 z} 4 074,00 1 928,70 797,86 66,93 %
Materiaty biurowe (papier, tonery itp.): 14 miesiecy x 41 zt =
5740 zt
2 Obstuga ksiggowa: 14 miesiecy x 250 zt = 3500 zi 3 500,00 2 000,00 1 500,00 100,00 %
SUMA: 121 498,00 34 996,08 60 118,66 78,29 %
95 114,74

dotacja 34 996,08 49 318,66 84 314,74

wiklad whasny |, 4 800,00 4 800,00

finansowy

Kt
widad wlasny |\, 6 000,00 6 000,00
rzeczowy
34 996,08 60 118,66 95 114,74
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Procent wkladu .
5,05 % Min. 5%

wlasnego finansowego

Procent rozwoju

A A 25.58 %

instytucjonalnego

Procent kosztow Max.

5 q 7,00 %
posrednich 20%
Koszty poniesione z
e 84 314,74

dotacji

Do zwrotu 13 726,11

Rozliczenie dodatkowej

™ 0,00

dotacji na wklad wlasny
K Partn

Nazwa Partnera oszty erai
pokryte z dotacji

Urzad Gminy Koscielisko 0,00

Wyjasnienia do budzetu
Rozwdj instytucjonalny - poz. 7 - data zaplaty jest wczesniejsza niz data wystawienia dokumentu, poniewaz zaplata nastapita na podstawie faktury
proforma.

Zalaczniki:

(2016-07-21 05:41:53) Lista dokumentow_ksiegowych-11 koncowe popr2.xlsx
Skrét SHA-1: £25a08eae329c087f0d0ae6486f2db89cca2ba8d4.

Oswiadczam(y), ze w sprawozdaniach zlozonych w Internetowym Systemie Wnioskéw:

- wszystkie przedstawione informacje i zalaczone dokumenty sa rzetelne i prawdziwe oraz ze nie zatajono jakichkolwiek informacji mogacych
mie¢ wplyw na zatwierdzenie sprawozdan;

- wszystkie przedstawione dane i informacje finansowe odzwierciedlaja wydatki poniesione wylacznie w celu realizacji zatwierdzonych dziatan
oraz ze sa one zaplacone i ujete w ewidencji ksiegowej.

Imie, nazwisko i funkcja osoby upowaznionej do reprezentowania Grantobiorcy

Podpis Data

Imie, nazwisko i funkcja osoby upowaznionej do reprezentowania Grantobiorcy

Podpis Data

Komentarz prowadzacego

Sprawozdanie po poprawkach zaakceptowane. Ostatnia rata zostanie przekazana
Panstwu po przystaniu sprawozdania w wersji papierowej (informacje na temat tego,
co nalezy wydrukowaé, przesle w mailu).

Pozdrawiam,
Zuzanna Cichowska
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