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Nazwa organizacji: Stowarzyszenie Rozwoju Turystyki w Gminie Koscielisko

Czes¢ merytoryczna

Projekt

1. Podsumowanie dzialan

Sprawozdanie dotyczy okresu od poczatku projektu, do dnia 30 listopada 2015 r.

Poczatek projektu wiaze sie ze zmianami w Stowarzyszeniu, spora iloscia kldtni, wzajemnych
oskarzen, itd, o ktérych juz informowalem. Doprowadzito to do opdznienia faktycznego
rozpoczecia projektu i skutkowato koniecznoscia wprowadzenia zmian w harmonogramie. Po tych
wyboistych poczatkach udato sie wprowadzi¢ projekt na odpowiednie tory. Na spotkanie
inaugurujace projekt przyszto 44 osoby, z czego 31 wyrazilo che¢ przystapienia do Zespotu
Roboczego, majacego szczegdlnie wazna role w projekcie. Podczas tego spotkania, jako
koordynator mowitem o projekcie, pod katem organizacji pracy w nim, itp, Emilia Glista, ktéra
wspottworzyta ten projekt mowla o nim pod katem merytoryki, natomiast prezeska
Stowarzyszenia moéwita o duchu tego projektu.

W pierwszym szkoleniu z podstaw planowania strategicznego i budowy marki turystycznej udziat
wzieto 19 osob. Uczestnicy spotkania zapoznali sie z podstawami budowania marki. Byla to
wiedza niezbedna do pozyskania, przed planowana ich praca. Proces tworzenia budowy marki
zostal rozbity na czynniki pierwsze. Pracowano juz takze na konkretnym naszym case study. Po
zakonczeniu szkolenia otrzymaliSmy materialy od trenera, ktére postuzyly do zaplanowania i
podziatu pracy Zespotu roboczego, o czym pOzniej.

W kolejnym z podstaw badan i konsultacji spotecznych réwniez 19 osob. Ze wzgledu na to, ze
realizacje projektu mozna poréwnaé¢ do angazujacych konsultacji spotecznych, szkolenie to bylo
bardzo wazne. Po pierwsze uczestnicy spotkani mogli pozna¢ idee prawdziwych konsultacji
spotecznych. Dla wielu, ktérzy konsultacje spoleczne utozsamiali dotychczas z wylozeniem
dokumentu w Urzedzie, byta to niezwykta lekcja. Dzieki szkoleniu uczestnicy nauczyli sie, czym
sa prawdziwe, angazujace i szerokie konsultacje spoleczne, ze nie musza sie one ograniczac¢, do
wylozenia dokumentu, a ze wrecz nawet nie moga sie do tego ogranicza¢. Dalo to tez
uczestnikom poglad na te czes¢ projektu, ktéra czeka po zakonczeniu prac Zespolu roboczego.
Na kolejnych spotkaniach Zespolu uczestniczyto od 6 do 18 oséb. Na kazdym ze spotkan, ktérych
odbyto sie, do 30 listopada, szes¢, prace postepowaly zgodnie z ustaleniami i wytycznymi po
pierwszym szkoleniu. Po pierwszym spotkaniu catego Zespotu roboczego, praca zostata
podzielona na poszczegdlne podzespoly, powolane do omoéwienia konkretnych tematow z
pierwszej czesci, czyli analizy stanu obecnego. Powstaty zespoly do spraw analizy nastepujacych
tematéw: Analiza mediéw, Analiza wizerunku, Analiza i ocena dotychczasowych dziatan
promocyjnych, Analiza dokumentéw strategicznych, Analiza SWOT oraz Benchmarking. Kazdy z
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tych zespoldw wyznaczyl ze swojego grona "lidera", czyli taka osobe, ktéra kontaktowala sie w
imieniu Podzespotu zaréwno z Koordynatorem, jak i bezposrednio z ekspertami. Podzespoly same
organizowaly sobie prace. W pelni zostala wykonana praca 5 podzespoléw, natomiast zespét ds.
Benchmakingu nie zakonczyt w terminie swojej pracy, dlatego temat ten zostal przekazany innym
osobom z Zespotu roboczego, ktére wraz z ekspertami go przygotowuja. Na szczes¢ ten temat nie
uniemozliwil kontynuacji dalszych prac nad Marka. Kolejne spotkania to posumowanie
dotychczasowych prac podzespoldéw, podsumowanie catej ich pracy oraz prace koncepcyjne nad
wizja. Do 30 listopada prace Zespolu roboczego nie zostaty zakonczone, dlatego ciezko jest w tym
miejscu napisa¢ o rzeczach wypracowanych, poniewaz prace nad nimi nie zostalty ukonczone
jeszcze. Zroznicowanie liczby os6b obecnych na spotkaniach Zespotu roboczego wynika gtéwnie z
tego, ze sporo pracy bylo wykonywanej w podgrupach, natomiast na spotkania catego Zespotu z
reguly przychodzili przedstawiciele tych podgrup.

Widoczna jest przewaga zaangazowania mieszkancow wsi Koscielisko, nad pozostalymi wsiami z
Gminy, czyli Witowem i Dzianiszem. Stad tez wynikajace réznice pomiedzy planowanymi we
wniosku przedstawicielami pewnych srodowisk w Zespole Roboczym, a stanem faktycznym.
Bedziemy te réznice niwelowac, poprzez odpowiednie, szerokie i angazujace konsultacje
spoleczne projektu Strategii budowy marki. Najprawdopodobniej bedziemy wnosi¢ o dokonanie
zmian w projekcie, ktére rozszerza planowana formute konsultacji. Obecny poziom wydatkow
pozwala na zmiane w tym zakresie. Obecnie jesteSmy na etapie konczenia prac Zespotu
Roboczego. do czego zostalo jedno, moze dwa spotkania. Prace ida zgodnie z obecnym
harmonogramem.

O pracach zespotu roboczego informowani sa wszyscy uczestnicy, ktorzy zadeklarowali che¢ w
jego pracach, natomiast o spotkania informowani sa osoby obecne na pierwszym spotkaniu
Zespohu roboczego. Informacje te przekazywane sa mailowo i telefonicznie. Na te spotkania nie
sa zapraszani wszyscy mieszkancy, ze wzgledu na charakter pracy Zespolu roboczego. Obecnos¢
0sOb "obcych", ktorzy nie uczestniczyli we wczesniejszych szkoleniach i spotkaniach, mogtoby
skutecznie utrudni¢ zakonczenie prac w terminie. Szerokie konsultacje z mieszkancami,
planowane sa na poczatek przysziego roku, wéwczas to zorganizowane zostana konsultacje
spoteczne przygotowanego dokumentu. Po spotkaniach, informacja o nich zamieszczana jest na
facebooku Stowarzyszenia i jego stronie internetowej. Pierwsze informacje oraz podsumowanie
czesci prac pojawito sie takze na stronie Urzedu Gminy.

Wspolpraca z Urzedem Gminy, ktory jest Partnerem uklada sie dos¢ dobrze. Wywiazuja sie Oni ze
swoich zadan. Bardzo dobry mam kontakt, jako koordynator, z osoba kontaktowa z Urzedu.
Zarowno mailowy, telefoniczny jak i osobisty. W momencie potrzeby uzyczenia sali na spotkanie,
jest dla nas poszukiwana taka sala, zaréwno biorac pod uwage Sale Obrad w Urzedzie, jak i
szkoly i inne jednostki gminne. Tak aby dopasowac¢ ja do naszych potrzeb na konkretne spotkanie.
Poczatkowo brakowalo zaangazowania bezposredniego konkretnych urzednikéw w pracach
Zespolu roboczego, ale po przypomnieniu o tym i wskazaniu konkretnych oséb, ktére chcemy w
Zespole roboczym, zaczely one ta prace. Dodatkowo w Urzedzie trwaly prace, ktorych wyniki
zaskoczyly mysle wielu. Mianowicie powstal Zespot ds. wlasnie budowy Marki Koscieliska, na
czele ktérego stanela Pani Skarbnik, z ktérym to zespolem wspélpraca rowniez trwa, bylty
wspdlne spotkania, jak i osoby z tego zespolu byly na spotkaniach Zespolu Roboczego.

2. Osiagniete rezultaty

- 1 strona internetowa: www.turystykakoscielisko.pl,
- 44 uczestnikéw spotkania inaugurujacego,
- 19 uczestnikéw pierwszego szkolenia,
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- 19 uczestnikéw drugiego szkolenia,
- 6-18 uczestnikow kazdego ze spotkan roboczych.

Niestety poprzednia strona Stowarzyszenia nie byta podpieta pod narzedzie pozwalajace na
analize statystyk. Natomiast posty zamieszczane na Facebooku Stowarzyszenia miaty
odpowiednio od najstarszego 1503, 925, 1485, 1316, 1145, 1184, 1326, 1177, 1584 odbiorcow.

Dzieki realizacji projektu nawiazane zostalo szerokie partnerstwo pomiedzy réznymi
srodowiskami - przedsiebiorcami, ngo, samorzadem, instytucjami kultury. Wida¢ zmiane myslenia
u uczestnikow projektu, ktoérzy z myslenia tylko o sobie, swoim biznesie, zaczeli mysle¢ o catosci
Gminy, jako o mozliwej do Stworzenia Marce, ktéra uwzglednia interesy wszystkich, zaréwno
turystéw, jak i mieszkancoéw, przedsiebiorcéw, trzeciego sektora, Urzedu, itd. Stalo sie to, dzieki
otrzymanemu wsparciu szkoleniowemu oraz wsparciu eksperckiemu w projekcie. Réwniez
myslenie Urzedu pod tym wzgledem sie zmienito. Powstat nowy "pion" w Urzedzie, ktory
odpowiada¢ ma za promocje. Wspoéipraca Zespolu Roboczego z tym "pionem" urzedowym uktada
sie ostatnio bardzo dobrze. Ogdlnie Partnerstwo z Urzedem, oprocz takich rzeczy przyziemnych,
jak uzyczenie sali, zamieszczenie informacji, itp. przetozyto sie na bardzo fajna wymiane mysli,
pomystow, pogladéw i punktow widzenia. Dobrze to wrézy dla skutecznosci wprowadzenia
powstajacej Strategii.

3. Dokumentacja

https://www.facebook.com/Koscieliskodlabiegaczy
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/94.html
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/96.html
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/99.html
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/100.html
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/101.html
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/102.html
http://turystykakoscielisko.pl/aktualnosci/48.html

Rozwoj instytucjonalny

1. Podsumowanie dzialan (jesli dotyczy)

Stowarzyszenie na poczatku okresu realizacji projektu jeszcze raz przeanalizowalo planowane
wydatki na rozwdj instytucjonalny, po czym zostaly w nim wprowadzone zmiany. Jak pokazal czas,
zmiany te nie byly do konca przemyslane, co poskutkowato nie realizowaniem wydatkéw tam
zawartych, tylko poszto to "na wstrzymanie". Niemniej jednak, rozpoczeto prace nad stworzeniem
strony internetowej stowarzyszenia, dzieki ktérej moze sprawniej prowadzi¢ swoja polityke
informacyjna. Zawarta tam zostala osobna zakladka "Informacja publiczna". Strona jest juz
gotowa: www.turystykakoscielisko.pl Rozpoczeto takze prace na stworzeniem filmu

promocyjnego. Ma on promowa¢ Gmine Koscielisko, dzieki czemu ulatwi to realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia. Nagrano juz materiaty, obecnie trwa ich montaz. W nagrywanie
filmu zaangazowalo sie wielu czlonkéw Stowarzyszenia, ktérzy wystepuja w tym filmie. Do
nagrywania i montazu filmu zaangazowana zostala firma takze czlonka Stowarzyszenia, ktora
zajmuje sie takimi rzeczami, a osoba ta osobiscie wykonuje te prace.

Nad pozostalymi rzeczami rozpoczeta sie w ostatnim tygodniu ponowna dyskusja w
Stowarzyszeniu, ktéra na pewno doprowadzi do kolejnych zmian. Uwazam, ze moga byc¢ to
zmiany tylko na lepsze. Stowarzyszenie bardzo powaznie szuka takich mozliwosci wydania
srodkéw, ktére pozwolityby na faktyczny rozwdj instytucjonalny, np. zakup sprzetu, dzieki
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ktéoremu ograniczone zostaly by koszty organizacji wydarzen.

Dotychczasowe wykonanie pozostalych wydatkéw pozwala stwierdzi¢, ze bedziemy réowniez
wprowadza¢ zmiany, zwiekszajace wydatki na rozwdj instytucjonalny, aby osiagnal mozliwie
najwiekszy wymiar.

2. Osiagniete rezultaty (jesli dotyczy)

Dzieki powstalej stronie internetowej, Stowarzyszenie otrzyma mozliwos¢ lepszej informacji o
swoich dziataniach. Film, do ktérego material zostal nagrany, pozwoli na lepsza identyfikacje
Stowarzyszenia oraz promocje Jego dziatan. Jednak najwieksza wartoscia dodana

dotychczasowych dzialan wokot rozwoju instytucjonalnego, byla zmiana mys$lenia Stowarzyszenia,
ktore od myslenia "jak wydac¢ otrzymane pienigdze", przeszto do myslenia "jak zainwestowac
otrzymane pieniadze", czyli jak je wyda¢ z glowa, aby procentowatly i faktycznie przyczynity sie do
rozwoju instytucjonalnego. Mozliwos¢ stworzenia nowej strony internetowej przyczynito sie
rowniez do uporzadkowania tematow zwiazanych ze strona www, jak cho¢by wlasnos¢ adresu.

Pozostate informacje

Zalaczniki:

Czes¢ finansowa

Przyznana dotacja (wg Dotychczas przekazane

109 348,00 49 000,00
umowy) srodki
P k P k i
rzyzn.lana dodatkowa 0,00 rocent wy] 0fzystafna 71,42 %
dotacja na wklad wlasny otrzymanych srodkéw

Zestawienie wydatkow w odniesieniu do planowanego budzetu (koszty catkowite)
w PLN

4. Kwoty 5. Kwoty 6. Procent
1 3. Planowane rozliczone w kazane w korzystania
. 2. Budzet kwoty w X e e
Lp .. poprzednich obecnym planowanego
budzecie

sprawozdaniach sprawozdaniu | budzetu

Projekt - koszty bezposrednie
RAZEM: 96 324,00 0,00 26 414,88 27,42 %

1 koordynacja, monitorowanie, ewaluacja: 11 200,00 0,00 7 071,28 63,14 %
wynagrodzenie koordynatora projektu - 14 miesiecy x 11 godzin x
50 zt = 7700 zt

wynagrodzenie osoby ds. ewaluacji - 14 miesiecy x 5 godzin x 50
zt = 3500 zi

2 informacja i promocja: 5 950,00 0,00 2 399,94 40,34 %
prowadzenie profilu na Facebooku - 12 miesigcy x 100 zt = 1200
zt;

ogloszenia w prasie - 3 x 450 zt = 1350 zi;

korespondencja masowa: wynagrodzenie grafika - 700 zt + druk
materiatéw - 600 zt + wysylka - 400 zt x 2 razy = 3400 zt

3 spotkanie inauguracyjne: 1 900,00 0,00 1 900,00 100,00 %
wynajem sali - 3 godz x 300 zt = 900 zt

wynagrodzenie prowadzacego - 3 godz x 100 zt = 300 zi
napoje, poczestunek - 100 oséb x 7 zt = 700 zt

4 przeszkolenie czlonkéw zespotu roboczego: 5 369,00 0,00 5 342,24 99,50 %
wynagrodzenie trenera - 16 h x 200 zt = 3200

zwrot kosztow dojazdu trenera - ok 230 km x 4 x 0.8358 zt = ok
769 zt

catering - 20 os x 35 zt x 2 = 1400 zt

5 zebranie materiatéw do analizy: 3 501,00 0,00 0,00 0,00 %
wynagrodzenia ekspertéw - 30 godzin x 100 zt = 3000 zi

zwroty kosztéw dojazdu dla cztonkéw zespotu roboczego - ok 600
km x 0,8358 zt = ok 501 zt
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6 spotkania zespotu roboczego (minimum 5): 4 836,00 0,00 1 996,00 41,27 %
zwroty kosztéw dojazdu dla czlonkéw zespotu roboczego - 20
0s6b x 5 spotkan x ok. 10 km x 0,8358 zt = ok 836 zt
wynagrodzenie moderatora - 5 spotkan x 5 godzin x 100 zt =
2500 zi
catering - 20 os6b x 15 zt x 5 spotkan = 1500 z}
7 konsultacje ze specjalistami: 35 429,00 0,00 7 705,42 21,75 %
wynagrodzenie specjalistéw 5 oséb x 25 godzin x 250 zt = 31250
z}
zwroty kosztéw dojazdu na spotkania konsultacyjne - ok 5000 km
x 0,8358 zt = 4179
8 przygotowanie projektow Strategii i Planu Dziatan: 6 000,00 0,00 0,00 0,00 %
wynagrodzenie redaktoréw - 2 osoby x 30 godzin x 100 zi = 6000
zt
9 konsultacje projektéw Strategii i Planu Dzialan: 6 690,00 0,00 0,00 0,00 %
spotkania konsultacyjne - wynajem sali 3 miejscowosci x 3 godz x
140 zt = 1260 zi, napoje, poczestunek 90 os6b x 7 zt = 630 zi,
wynagrodzenie moderatora 3 spotkania x 3 godziny x 200 zt =
1800 zi;
wynagrodzenie ankieteréw - 5 os6b x 20 godzin x 30 zt = 3000 zi
10 sporzadzenie ostatecznej wersji Strategii i Planu Dziatan: 5 300,00 0,00 0,00 0,00 %
wynagrodzenie redaktoréw - 2 osoby x 15 godzin x 100 zi = 3000
zt
korekta - 1 ustuga - 1400 zi
opracowanie graficzne - 1 ustuga - 900 zt
11 wylonienie i przeszkolenie zespolu monitorujacego: 4 449,00 0,00 0,00 0,00 %
wynagrodzenie trenera - 16 h x 200 zt = 3200
zwrot kosztéw dojazdu trenera - ok 230 km x 4 x 0.8358 zl = ok
769 zt
catering - 6 os x 40 zt x 2 = 480 zt
12 spotkanie podsumowujace: 5 700,00 0,00 0,00 0,00 %
wynajem sali - 2 godz x 300 zt = 600 zt
wynagrodzenie prowadzacego - 2 godz x 100 zt = 200 zt
napoje, poczestunek - 60 oséb x 15 zt = 900 zt
upominki i podziekowania dla cztonkéw zespotu roboczego - 20
os6b x 200 zt = 4000 zt
RAZEM: 17 600,00 0,00 4 652,50 26,43 %
Modernizacja strony internetowej (3500 zi) oraz profesjonalne
prowadzenie strony Stowarzyszenia na portalu Facebook (12
1 . . .. 8 600,00 0,00 2 152,50 25,03 %
miesiecy x 300 zt = 3600 z1) oraz prowadzenie kampanii
internetowych (1500 z})
Przygotowanie materialdéw promocyjnych: wynagrodzenie grafika
2 (1000 zt), druk (3000 z}), wynagrodzenie operatora i montazysty 9 000,00 0,00 2 500,00 27,78 %
(5000 z})
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RAZEM: 7 574,00 0,00 3 928,70 51,87 %
1 Telefon, internet, ustugi pocztowe: 14 miesiecy x 250 zt = 3500 zt 4 074,00 0,00 1 928,70 47,34 %
Materiaty biurowe (papier, tonery itp.): 14 miesiecy x 41 zt =
5740 zi
2 Obstuga ksiegowa: 14 miesiecy x 250 zt = 3500 zt 3 500,00 0,00 2 000,00 57,14 %
SUMA: 121 498,00 0,00 34 996,08 28,80 %
34 996,08

dotacja 0,00 34 996,08 34 996,08

Kiad wi
wrladwiasiy | 4 00 0,00 0,00
finansowy

Klad wi
widad wlasny |\, 0,00 0,00
Irzeczowy

0,00 34 996,08 34 996,08
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Zalaczniki:

(2015-12-18 14:35:12) Lista dokumentow ksiegowych-11.xlsx
Skréot SHA-1: fb3eae6032d1eda4dfdd3057b6b79b9ee95ccd2f.

Komentarz prowadzacego

Dziekuje za wszystkie poprawki. Sprawozdanie zaakceptowane.

Pozdrawiam,
Zuzanna Cichowska
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